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Die Begriffe "Beratung“ und "Coaching“ treffen wir heute oft und 
öfter.  Beinahe zu Unwörtern avanciert ,  die uns in fast jedem Business 
unterkommen. Uns geht es nicht darum, geflügelte Worte zu verkaufen, 
sondern Wissen und Erfahrung zu tei len und unsere Kompetenzen aus 
dem langjährigen Personaldienstleistungsgeschäft für andere wirksam 
einzusetzen.



                 

	 |  PERSONALBERATUNG

	 |  PERSONALVERMITTLUNG

	 |  ZEITARBEIT

	 |  HR-MANAGEMENT SERVICES

		  | BEWERBERMANAGEMENT

		  | PERSONALDIAGNOSTIK

		  | EMPLOYER BRANDING

		  | CANDIDATE JOURNEY
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Praxisnah und erfahren! Mit 20 Jahren Erfahrung in der Personaldienstleistung 
haben wir den Blick für das Wesentl iche. Wir beraten Sie, welche Form 
der Personalbeschaffung für Sie die passende ist - wir bieten Ihnen 
PERSONALVERMITTLUNG oder ZEITARBEIT. 
Durch das Auslagern von HR-Prozessen finden HR-Abteilungen Unterstützung, 
Geschäftsführer können sich auf das Kerngeschäft konzentrieren. 
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BEWERBERMANAGEMENT  und  d ie  gesamte 
P E R S O N A L V E R W A L T U N G ,  e n w i c k e l n  m i t 
I hnen  geme insam STELLENANALYSEN .  Ih re 
Personalauswahl und -entwicklung unterstützen 
wir professionell mit geeigneten Verfahren wie 
POTENTIALANALYSEN .
U n s e r e  3 6 0 ° H R - E x p e r t e n  m a c h e n 
I h r e  P e r s o n a l v e r a n t w o r t l i c h e n  f i t ,  m i t 
maßgeschneiderten WORKSHOPS zu aktuellen 
HR-Themen. Wir beraten Sie zu den Themen 
EMPLOYER BRANDING und SOCIAL MEDIA- & 
ONLINE-RECRUITING. 
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Advanced PACKAGE
 
| ANALYSE 
  Erstellen eines exakten Anforderungprofils
| INSERATENSERVICE 
  Wording, Gestaltung
| SUCHE 
  Platzierung auf den wirksamsten Kanälen, Direct Search
| AUSWAHL 
  Prüfung der fachlichen Eignung, Soft Skills
| POTENTIALANALYSE 
  Übermittlung der Analyse-Ergebnisse an den Verantwortlichen in Ihrem Unternehmen, inkl. 1 Std
  Auswertungsgespräch durch unsere zertifizierte MDI© Insights Beraterin mit Ihnen und Ihrer*m zukünftigen
  Mitarbeiter*in
| KANDIDAT*INNEN-EXPOSÉS 
  von 3 bis 5 Kandidat*innen 
| KONTAKTMANAGEMENT 
   Candidate Journey: Einladung, Interviews, Absagemanagement
| SOFTLANDING 
   unser*e HR-Experten*in begleitet das Onboarding in Ihrem Unternehmen
| NACHBESETZUNG Advanced
  Bei Lösung des Dienstverhältnisses innerhalb der ersten drei Monate bieten wir Ihnen eine Nachbesetzung (ein
  Top-Kandidat inkl. Potentialanalyse). Buchbar auch im Nachhinein. 
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Professional PACKAGE
 
| SUCHE 
  Platzierung auf den wirksamsten Kanälen, Direct Search
| AUSWAHL 
  Prüfung der fachlichen Eignung, Soft Skills
| KANDIDAT*INNEN-EXPOSÉS 
  von 3 bis 5 Kandidat*innen 
| KONTAKTMANAGEMENT 
   Candidate Journey: Einladung, Interviews, Absagemanagement
| SOFTLANDING 
   unser*e HR-Experten*in begleitet das Onboarding in Ihrem Unternehmen
| NACHBESETZUNG Professional
  Bei Lösung des Dienstverhältnisses innerhalb der ersten drei Monate bieten wir Ihnen eine Nachbesetzung (ein
  Top-Kandidat inkl. Potentialanalyse). Buchbar auch im Nachhinein. 
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Klassische ZEITARBEIT
 
| BRANCHENKOMPETENZ 
  - Hoch-, Tief- & Straßenbau
  - Elektro & Metall
  - Gastronomie & Hotellerie

| KOMPLETTE ABWICKLUNG
  - Suche
  - Auswahl
  - Personalverwaltung
 
| VERTRAGSMANAGEMENT 
   
| ZEITERFASSUNG 
   
| URLAUBS-, KRANKENSTANDS-, & FEHLZEITENVERWALTUNG 

| KEIN ARBEITSRECHTLICHES RISIKO

Temp-to-PERM

| VORTEILE der klassischen ZEITARBEIT kombiniert mit

| VERLÄNGERTER PROBEZEIT (6 bis 12 Monate)
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BewerberMANAGEMENT
 
| KONTAKTMANAGEMENT 
  - alle Bewerbungen Ihrer Ausschreibung gehen an unsere HR-Experten
  - Abwicklung von Intervieweinladungen & Absagen

| INTERVIEWS
  - Auswahl des geeigneten Interviewverfahrens
  - Durchführung der Interviews
  - Auswertung der Gespräche
 
| EIGNUNGSPRÜFUNG
  - persönliche und berufsbezogene Eigenschaften
  - Kenntnisse und Kompetenzen
   
| MDI© Insights POTENTIALANALYSE 

| KANDIDAT*INNEN-EXPOSÉS
   
| ABSAGEMANAGEMENT 
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PersonalDIAGNOSTIK
 
| AUSWAHL TESTVERFAHREN 
  - je nach Aufgabengebiet & Position (Management, Vertrieb, Mitarbeiter) 
  - Analyse relevanter berufsbezogener Merkmale

| POTENTIALANALYSE

| STÄRKEN-SCHWÄCHE-ANALYSE
 
| AUSWERTUNGSGESPRÄCH 
  - zertifizierte MDI© Insights Beraterin
   
| GEEIGNET FÜR
  - Neueinstellungen
  - bestehende Teams & Mitarbeiter*innen 
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EmployerBRANDING
SmallPACKAGE 
| Sie haben Ihre EMPLOYER BRAND bereits definiert

| Wir erstellen ein INSERAT nach Ihren EMPLOYER BRANDING RICHTLINIEN

| SOCIAL MEDIA- & ONLINE-RECRUITING 
  Passende Aufbereitung und Platzierung auf den sozialen Kanälen, die Ihre Zielgruppe optimal erreicht

| CONTROLLING Laufende Messung und Optimierung der Kampagnen

MediumPACKAGE
| ÜBERARBEITUNG Ihrer bestehenden EMPLOYER BRAND

| Erstellung EMPLOYER BRAND MANUAL

| INSERATENGESTALTUNG nach Ihren Branding Richtlinien

| SOCIAL MEDIA- & ONLINE-RECRUITING 
  Passende Aufbereitung und Platzierung auf den sozialen Kanälen, die Ihre Zielgruppe
  optimal erreicht

| CONTROLLING: Laufende Messung und Optimierung der Kampagnen

LargePACKAGE
| ENTWICKLUNG Ihrer EMPLOYER BRAND

| Erstellung EMPLOYER BRAND MANUAL

| INSERATENGESTALTUNG nach Ihren Branding Richtlinien

| SOCIAL MEDIA- & ONLINE-RECRUITING
  Passende Aufbereitung und Platzierung auf den sozialen Kanälen, 
 die Ihre Zielgruppe optimal erreicht

| CONTROLLING: Laufende Messung und Optimierung der Kampagnen

ABO
Bei Bedarf übernehmen wir die laufende 
Betreuung Ihres Social-Media-&  
Online-Recruitings in Abstimmung 
mit Ihrer Employer Brand, laufende 
Anpassung, Fine Tuning, Steuerung



                 

	 |  KARRIERE-CHECK
	          | CV-CHECK

		  | POTENTIALANALYSE

		  | BEWERBUNGSTRAINING

	 |  JOBVERMITTLUNG
                  | BRANCHENKOMPETENZ

		  | INTERESSANTE JOBS

		  | BEWERBUNGS-CHECK

	 |  ZEITARBEIT
                  | INTERESSANTE JOBS

		  | ZUVERLÄSSIGER ARBEITGEBER

	 	 | PERSÖNLICHER ANSPRECHPARTNER

	 |  E IGNUNGSDIAGNOSTIK
		  | POTENTIALANALYSE - STÄRKEN-SCHWÄCHEN-PROFIL

                  | ANALYSE BERUFSRELEVANTER PERSÖNLICHKEITSMERKMALE

		  | AUSWERTUNGSGESPRÄCH
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