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PERSONALDIENSTLEISTUNG 4.0

PERSONALBERATUNG | PERSONALVERMITTLUNG | ZEITARBEIT



Die Begriffe "Beratung” und "Coaching” treffen wir heute oft und
ofter. Beinahe zu Unwortern avanciert, die uns in fast jedem Business
unterkommen. Uns geht es nicht darum, gefligelte Worte zu verkaufen,
sondern Wissen und Erfahrung zu teilen und unsere Kompetenzen aus
dem langjahrigen Personaldienstleistungsgeschaft fir andere wirksam
einzusetzen.

ZELLNER Personal Losungen GmbH
Franz-Josefs-Kai 53/2-3
A-1010 Wien
www.personal-zellner.at
01/533 22 00-10
-zellner.at




| PERSONALBERATUNG

| PERSONALVERMITTLUNG

| ZEITARBEIT

| HR-MANAGEMENT SERVICES

| BEWERBERMANAGEMENT
| PERSONALDIAGNOSTIK

| EMPLOYER BRANDING

| CANDIDATE JOURNEY
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Praxisnahunderfahren!Mit20Jahren ErfahrunginderPersonaldienstleistung
haben wir den Blick fir das Wesentliche. Wir beraten Sie, welche Form
der Personalbeschaffung fir Sie die passende ist - wir bieten Ihnen
PERSONALVERMITTLUNG oder ZEITARBEIT.

DurchdasAuslagernvon HR-Prozessenfinden HR-Abteilungen Unterstitzung,
Geschaftsfihrer konnen sich auf das Kerngeschaft konzentrieren.

Wir Ubernehmen das komplette
BEWERBERMANAGEMENT und die gesamte
PERSONALVERWALTUNG, enwickeln mit
Ihnen gemeinsam STELLENANALYSEN. Thre
Personalauswahl und -entwicklung unterstitzen
wir professionell mit geeigneten Verfahren wi
POTENTIALANALYSEN .

Unsere 360°HR-Experten machen
Ihre Personalverantwortlichen fit, mit
maBgeschneiderten WORKSHOPS zu aktuellen
HR-Themen. Wir beraten Sie zu den Themen
EMPLOYER BRANDING und SOCIAL MEDIA- &
ONLINE-RECRUITING.



Advanced PACKAGE

| ANALYSE
Erstellen eines exakten Anforderungprofils
| INSERATENSERVICE
Wording, Gestaltung
| SUCHE
Platzierung auf den wirksamsten Kanalen, Direct Search
| AUSWAHL
Prifung der fachlichen Eignung, Soft Skills
| POTENTIALANALYSE
Ubermittlung der Analyse-Ergebnisse an den Verantwortlichen in Ihrem Unternehmen, inkl. 1 Std
Auswertungsgesprach durch unsere zertifizierte MDIO Insights Beraterin mit Ihnen und Ihrer*m zukiinftigen
Mitarbeiter*in
| KANDIDAT*INNEN-EXPOSES
von 3 bis 5 Kandidat*innen
| KONTAKTMANAGEMENT
Candidate Journey: Einladung, Interviews, Absagemanagement
| SOFTLANDING
unser*e HR-Experten*in begleitet das Onboarding in Ihrem Unternehmen
| NACHBESETZUNG Advanced
Bei Losung des Dienstverhaltnisses innerhalb der ersten drei Monate bieten wir Ihnen eine Nachbesetzung (ein
Top-Kandidat inkl. Potentialanalyse). Buchbar auch im Nachhinein.
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Professional PACKAGE

| SUCHE
Platzierung auf den wirksamsten Kanalen, Direct Search
| AUSWAHL
Prifung der fachlichen Eignung, Soft Skills
| KANDIDAT*INNEN-EXPOSES
von 3 bis 5 Kandidat*innen
| KONTAKTMANAGEMENT
Candidate Journey: Einladung, Interviews, Absagemanagement

| SOFTLANDING
unser*e HR-Experten*in begleitet das Onboarding in Ihrem Unternehmen

| NACHBESETZUNG Professional
Bei Lésung des Dienstverhaltnisses innerhalb der ersten drei Monate bieten wir Ihnen eine Nachbesetzung (ein

Top-Kandidat inkl. Potentialanalyse). Buchbar auch im Nachhinein.
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Klassische ZEITARBEIT

| BRANCHENKOMPETENZ
- Hoch-, Tief- & StraBenbau
- Elektro & Metall
- Gastronomie & Hotellerie

| KOMPLETTE ABWICKLUNG

- - Suche

) - Auswahl

fan) - Personalverwaltung

(e d

|<—t | VERTRAGSMANAGEMENT
E | ZEITERFASSUNG

| URLAUBS-, KRANKENSTANDS-, & FEHLZEITENVERWALTUNG

| KEIN ARBEITSRECHTLICHES RISIKO

Temp-to-PERM
| VORTEILE der klassischen ZEITARBEIT kombiniert mit

| VERLANGERTER PROBEZEIT (6 bis 12 Monate)
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BewerberMANAGEMENT

| KONTAKTMANAGEMENT
- alle Bewerbungen lhrer Ausschreibung gehen an unsere HR-Experten
- Abwicklung von Intervieweinladungen & Absagen

| INTERVIEWS
- Auswahl des geeigneten Interviewverfahrens
- Durchfuhrung der Interviews
- Auswertung der Gesprache

| EIGNUNGSPRUFUNG
- personliche und berufsbezogene Eigenschaften
- Kenntnisse und Kompetenzen

| MDIo Insights POTENTIALANALYSE
| KANDIDAT*INNEN-EXPOSES

| ABSAGEMANAGEMENT



PersonalDIAGNOSTIK

| AUSWAHL TESTVERFAHREN
- je nach Aufgabengebiet & Position (Management, Vertrieb, Mitarbeiter)
- Analyse relevanter berufsbezogener Merkmale

| POTENTIALANALYSE
| STARKEN-SCHWACHE-ANALYSE

| AUSWERTUNGSGESPRACH
- zertifizierte MDIO Insights Beraterin

| GEEIGNET FUR

- Neueinstellungen
- bestehende Teams & Mitarbeiter*innen
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EmployerBRANDING
SmallPACKAGE

| Sie haben Ihre EMPLOYER BRAND bereits definiert
| Wir erstellen ein INSERAT nach Ihren EMPLOYER BRANDING RICHTLINIEN

| SOCIAL MEDIA- & ONLINE-RECRUITING
Passende Aufbereitung und Platzierung auf den sozialen Kanalen, die Ihre Zielgruppe optimal erreicht

| CONTROLLING Laufende Messung und Optimierung der Kampagnen

MediumPACKAGE

| UBERARBEITUNG Ihrer bestehenden EMPLOYER BRAND

| Erstellung EMPLOYER BRAND MANUAL

| INSERATENGESTALTUNG nach Ihren Branding Richtlinien

| SOCIAL MEDIA- & ONLINE-RECRUITING _ . _
Passende Aufbereitung und Platzierung auf den sozialen Kanalen, die Ihre Zielgruppe
optimal erreicht

| CONTROLLING: Laufende Messung und Optimierung der Kampagnen

LargePACKAGE
| ENTWICKLUNG Ihrer EMPLOYER BRAND
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ABO
| Erstellung EMPLOYER BRAND MANUAL Bei Bedarf ibernehmen wir die laufende
| INSERATENGESTALTUNG nach Ihren Branding Richtlinien Betreuung  lhres  Social-Media-&
Online-Recruitings in  Abstimmung
| SOCIAL MEDIA- & ONLINE-RECRUITING mit Threr Employer Brand, laufende

Passende Aufbereitung und Platzierung auf den sozialen Kanalen,

die Ihre Zielgruppe optimal erreicht Anpassung, Fine Tuning, Steuerung

| CONTROLLING: Laufende Messung und Optimierung der Kampagnen




| KARRIERE-CHECK
| CV-CHECK
| POTENTIALANALYSE
| BEWERBUNGSTRAINING

| JOBVERMITTLUNG

o

',5'3 | BRANCHENKOMPETENZ
5 | INTERESSANTE JOBS

< | BEWERBUNGS-CHECK
L
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% | ZEITARBEIT

L | INTERESSANTE JOBS

| ZUVERLASSIGER ARBEITGEBER
| PERSONLICHER ANSPRECHPARTNER

| EIGNUNGSDIAGNOSTIK
| POTENTIALANALYSE - STARKEN-SCHWACHEN-PROFIL
| ANALYSE BERUFSRELEVANTER PERSONLICHKEITSMERKMALE
| AUSWERTUNGSGESPRACH




