VISION & WERTE

UNSERE VISION IST ES,
VORREITER IN DER PERSONALDIENSTLEISTUNG 4.0 ZU SEIN.

Dabei baut unser Selbstverstandnis auf zwei Eckpfeilern auf: der

Briicken- und der Kompetenzfunktion. Wir verbinden Menschen mit Unterneh-
men und sorgen fir Verbindungen, die stimmen. Das erreichen wir durch Kom-
petenz und Erfahrung.

Unseren Dienstleistungsauftrag nehmen wir ernst. In der Beziehung mit un-
seren Kund*innen und Mitarbeiter*innen messen wir unsere Leistung an der
Zufriedenheit der Mitarbeiter*innen und Kunden*innen stets im Einklang mit
unseren Werten: Ergebnisorientiert, Vertrauen, Persénlich und Dynamisch.

Fir Mitarbeiter*innen wie Kund*innen steht ZELLNER Personal Losungen GmbH
fur den sicheren Hafen, der Vertrauen und eine langfristige Perspektive garan-
tiert, aber auch fur den Hafen, dem Dynamik, Bewegung und das ,mit dem Puls
der Zeit gehen” immanent ist.

Unsere Funktionen und Leistungen fir Mitarbeiter*innen und Kund*innen sind
vielfaltig. Wir fungieren unter anderem als Karrieresprungbrett, langfristiger
Arbeitgeber, Berater, HR-Dienstleister, Experte oder Personalvermittler.

In unserem Bestreben, die Personaldienstleistung kontinuierlich weiter zu ent-
wickeln, legen wir besonderen Fokus auf die Qualifizierung von Mitarbeiter*in-
nen stets im Austausch mit unseren Kund*innen, und deren spezifischen An-
und Herausforderungen im Personalmanagement.

Eines unserer Ziele liegt darin, die Attraktivitat unserer Mitarbeiter*innen am
Arbeitsmarkt zu verbessern und an die stets aktuellen Erfordernisse des Ar-
beitsmarktes anzupassen.
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VERTRAUEN
Vertrauen ist die Basis fir ein gelingendes Miteinander — auch i
welt. Wir sind ein verlasslicher und vertrauensvoller Sparringpartner sc
Mitarbeiter*innen als auch fir Kund*innen. In der Praxis bedeutet das,
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ten Mitarbeiter*innen zu versorgen. Als TUV-SCP-zertifiziertes Unternehme -
mit ausgezeichneter Bonitat unterstreichen wir die Vertrauenswiirdigkeit auchr R
mit formalen Kriterien. Vertrauen untermauern wir bei Mitarbeiter*innen und__;j. 2\ &
Kund*innen als auch bei internen wie externen stakeholdern, durch gegenseiti-

gen Respekt, Wertschatzung und offene Kommunikation.

PERSONLICH

Die Individualitat einer*s jeden Mitarbeiters*in und eines jeden Kunden macht
die Besonderheit. Fiir eine erfolgreiche HR-Arbeit ist die personliche, menschli-
che Ebene duBerst relevant. Wir setzen die individuellen Starken und Potentiale
einer*s jeden Mitarbeiters*in ein und fordern personliche Talente und die be-
rufliche Weiterentwicklung Hand in Hand mit dem Kunden. Kundenbeziehun-
gen sind von Partnerschaftlichkeit und gegenseitigem Respekt gepragt. Diese
Strategie zeugt weiterhin von groBem Erfolg.

DYNAMISCH
Nicht nur das Leben, auch die Wirtschaft und der Arbeitsmarkt sind immer.in
Bewegung und entwickeln sich dynamisch. Rasch, flexibel und vorausschauend
auf die Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt reagieren zu konnen,. -
rade in der heutigen Zeit eine Basisvoraussetzung dar, um wirtsch
beruflich erfolgreich zu sein. Wir agieren zukunftsorientiert un




