
Prozess ZELLNER Personalberatung

ANALYSE SUCHE
BEWERBER*INNEN-

MANAGEMENT
HR-MANAGEMENT-

SERVICES

Unternehmen

Team
Berufliche 

Kompetenzen

Persönliche 
Eigenschaften

„soft skills“

Wording 
Gestaltung Kommunikations-Mix

Active Sourcing

Social Media Recruiting

Personalmarketing

Coaching

Kandidaten-
Profil/Exposé

Bewerbungs-
Check

Absage-
management

Strukturiertes 
Interview

Personal-
diagnostik

Einladung
Onboarding 
soft landing

Vertrags-
management

ZeiterfassungVerwaltung Urlaube, 
Krankenstände, 

Fehlzeiten

Arbeitsrechtliche  
Beratung

Karrierebegleitung & 
-entwicklung

Mitarbeiter
gespräche

	• Stellenanforderung
	• Definition Kompetenzen
	• Stellenbeschreibung

	• Inseratengestaltung
	• Platzierung
	• Controlling
	• Laufende Anpassung

	• Sichtung
	• Auswahl
	• Kontaktmanagement

	• Personalführung
	• Personalverwaltung

E M P L O Y E R  B R A N D I N G
C A N D I D A T E  J O U R N E Y

E M P L O Y E E  J O U R N E Y


