VISION & WERTE

WIR HABEN DEN ANSPRUCH,
VORREITER IN DER PERSONALDIENSTLEISTUNG 4.0 ZU SEIN.

Als Personaldienstleister beraten wir Kunden in unseren Kernbranchen ganz-
heitlich. Mit unserer ZELLNER-Akademie bilden wir die Fachkrafte der Zukunft
aus. Diese MaBnahmen stellen die Grundpfeiler fur die Marktfihrerschaft in
unserer Region dar.

Unsere Missionist es, zielgerichtet Digitalisierungsprozesse und KI einzusetzen.
Mit dieser Kombination aus fachlich perfekt geschulten eigenen Mitarbei-
ter*innen, die sich kontinuierlich weiterqualifizieren und der optimalen Unter-
stitzung unserer Arbeitsprozesse durch zielgerichteten Einsatz von Software-,
Automatisierungs- und KI-Tools, erreichen wir den maximalen Mehrwert fir
unsere Kunden und Mitarbeiter*innen.

Durch diese Vorgehensweise reduzieren wir den Aufwand an unproduktiven
Arbeitsschritten. Das fuhrt zu einer zeitlichen Entlastung unserer Recruiter und
Berater*innen, die sich so auf gewinnbringende Tatigkeiten fokussieren
kdnnen, um die besten Ergebnisse flir unsere Kunden und unsere externen
Mitarbeiter*innen zu erzielen.

Durch die Digitalisierung in allen Bereichen unseres Unternehmens erzielen wir
ganzheitlich ein verbessertes Ergebnis.

Unsere Mitarbeiter*innen begleiten wir auf ihrer Employee Journey. Dabei liegt
der Fokus auf der dauerhaften Aufrechterhaltung der Beschaftigungsfahigkeit
durch gezielte QualifizierungsmaBnahmen.

Wir bieten allen unseren Mitarbeiter*innen Arbeitsplatze, die sich an den
Richtlinien des equal payment und equal treatment orientieren.
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UNSERE UNTERNEHMENSKULTUR PRAGEN DIE WERTE
VERTRAUEN, PERSONLICHE HINGABE UND
LEISTUNGSORIENTIERUNG.

VERTRAUEN _
Im Unternehmen leben wir eine klare, verstandnisvolle und ko
Kommunikation und orientieren uns an einem persénlichen wert:
Umgang miteinander. .
Etwaige Konflikte bewaltigen wir konstruktiv und legen groBen We _i"' uf ein
positiv gelebte Fehlerkultur. - B3N
In der Zusammenarbeit halten wir uns an das Gebot der Fairness und an
gemeinsame Spielregeln, die jede*r Mitarbeiter*in respektiert.

PERSONLICHE HINGABE é
Wir sehen das Unternehmen als ein Ganzes und tGbernehmen dafiir gerne % -
Verantwortung. Im Vordergrund steht dabei die Freude am gemeinsamen
Ergebnis und Erfolg.

ERGEBNISORIENTIERUNG

Leistungen richten wir an einem klar definierten Ergebnis aus. Wir schatzen
Meinungsvielfalt und Individualitat verknlpft mit dem zielgerichteten Blick auf
das Ergebnis. Die Effektivitat der einzelnen unternehmerischen Handlungen
steht bei uns an erster Stelle.

DYNAMISCH

Nicht nur das Leben, auch die Wirtschaft und der Arbeitsmarkt sind immer in
Bewegung und entwickeln sich dynamisch. Rasch, flexibel und vorausschauend
auf die Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt reagieren zu kénnen, stellt ge-
rade in der heutigen Zeit eine Basisvoraussetzung dar, um wirtschaftlich und
beruflich erfolgreich zu sein. Wir agieren zukunftsorientiert und dynamisch.
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